ROZEZNANIE RYNKU
dotyczace organizacji operacji pn. ,,Pszczelarstwo w rozwoju obszarow wiejskich”

Nr: 1/2023 z dnia 24.05.2023

Zamawiajacy:

Stowarzyszenie Pszczelarskie Ziemi Klomnickiej
Kuznica 29

42-270 Klomnice

NIP: 9492258481

L. Sposéb i termin sktadania ofert

Wykonawca w tresci rozeznania rynku, znajdzie wszelkie informacje niezb¢dne do ztozenia prawidtowe;j oferty.
Akceptowalne formy sktadania ofert:

- przekazanie wystawionych ofert osobiscie w biurze Oferenta — Kuznica 29, 42-270 Ktomnice, w godz.: 8:00-16:00
- przestanie listem poleconym priorytetowym (decyduje data wptywu do biura Oferenta)

- wystanie skanu w formacie .pdf na adres mail: biuro@klomnia.pl, z tytutem ,,Oferta w odpowiedzi na rozeznanie
rynku nr 1/2023”

Oferta ztozona w innej formie nie bedzie brana pod uwage w zapytaniu ofertowym.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 31.05.2023 r. 0 godz. 12:00.

Integralng cze$cig zapytania ofertowego jest zatacznik nr 1, zatacznik nr 2 oraz zatacznik nr 3.

Oferentem moze by¢ osoba fizyczna lub podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza i/lub statutowa.

I1. Opis przedmiotu rozeznania rynku
Przedmiotem rozeznania rynku jest wybor Wykonawcy do przygotowania i zorganizowania szkolen
w ramach organizacji operacji pn. ,,Pszczelarstwo w rozwoju obszarow wiejskich”.

Forma: umowa zlecenia
Czas trwania umowy: 5 miesiecy

Miejsce realizacji operacji to 3 wojewédztwa: wojewodztwo §laskie, 1odzkie i opolskie.
Biuro projektu, w tym podstawowe miejsce pracy: Kuznica 29, 42-270 Ktomnice

Przedmiot zamodwienia zostal podzielony na czesci:

1. Koszt ustug pocztowych, promocja operacji

345 znaczkow na list pocztowy zwykty, bez potwierdzenia oraz 345 kopert formatu co najmniej A4
Kazdy z listow bedzie zawierat 5 plakatow formatu A3 oraz 20 ulotek formatu AS.

2. Wynagrodzenie wykladowcy za szkolenia pszczelarskie (wraz ze wszystkimi pochodnymi wynagrodzenia)
Wykonawca zapewni co najmniej 2 wyktadowcow, ktorzy prowadza szkolenia stacjonarne z tematyki pszczelarskiej.

Tlo$¢ zatrudnionych wyktadowcow: 2 0soby

Wymagania:

- posiadanie praktycznej i teoretycznej wiedzy z zakresu zakladania i prowadzenia pasieki pszczele;j,
- posiadanie wtasnej pasieki pszczelej sktadajacej si¢ z min 80 rodzin pszczelich,

- wyksztatcenie min $rednie (niekoniecznie kierunkowe),

- udokumentowane doksztatcanie si¢ z zakresu pszczelarstwa, w tym posiadanie technika pszczelarstwa lub mistrza
pszczelarstwa,

- min 5 letnie do$wiadczenie w prowadzeniu pasieki pszczele;.
Forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna.
Ilos¢ wykonanych ustug: 12, tj 12 dni szkoleniowych.

Tematyka spotkania stacjonarnego:

1. Porady praktyczne z zakresu gospodarki pasiecznej.

2. Hodowla matek pszczelich na wlasny uzytek.

3. Sposoby na powigkszanie pasieki we wlasnym zakresie.
4. Zrédta finansowania dziatalnosci pszczelarskie;.


mailto:biuro@klomnia.pl

Program szkolenia 1 dzien szkolen stacjonarnych — 8h zegarowych:

5min - Zebranie w sali szkoleniowej. Rozpoczecie szkolenia, przedstawienie programu.
2h —temat 1 Porady praktyczne z zakresu gospodarki pasiecznej.

15min - Przerwa kawowa.

1,5h — temat 2 Hodowla matek pszczelich na wtasny uzytek.

10min - Przerwa kawowa.

2h — temat 3 Sposoby na powigkszanie pasieki we wlasnym zakresie.

30min - Przerwa obiadowa.

1,5h — temat 4 Zrédta finansowania dziatalno$ci pszczelarskiej.

3. Wynajem sali szkoleniowej na przeprowadzenie spotkania

Zapewnienie 12 sal szkoleniowych na terenie wojewodztw: tddzkiego, Slaskiego i opolskiego, w tym: 6 sal na terenie
woj. $laskiego, 4 sal na terenie woj. 16dzkiego oraz 2 sal na terenie Woj. opolskiego, z przeznaczeniem na realizacje¢
tacznie 12 dni szkoleniowych, w ktorym planowane sa szkolenia.

Szkolenia powinny odbywaé si¢ na terenie miejscowosci gminnych, jak najblizej grup docelowych szkolen, aby
umozliwi¢ osobom zainteresowanym jak najtatwiejszy udziat w szkoleniu.

1) Sale powinny posiada¢ miejsca siedzgce z mozliwoscig notowania informacji ze szkolenia dla 15 osob.

2) Sale muszg by¢ wyposazone w sprzet do przeprowadzenia szkolen tj. w projektor multimedialny oraz ekran do
projekcji.

3) Kazda sala musi posiada¢ dostep z udogodnieniami dla osob niepetnosprawnych.

4) Kazdorazowo nalezy zapewni¢ w najblizszym sasiedztwie sali, w ktorej odbywa si¢ szkolenie miejsce na
poczestunek dla uczestnikow szkolenia.

5) Sale musza spetnia¢ warunki bhp i ppoz.

6) Kazda z sal zaproponowanych przez Wykonawce musi posiada¢ dostgp do sanitariatow (takze dla osob
Z niepetnosprawnos$cia) wraz z podstawowymi srodkami higieny (m.in. mydlo, papier toaletowy, reczniki
jednorazowe).

Wykonawca najp6zniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem szkolenia przedstawi Zamawiajacemu do zatwierdzenia
proponowang sal¢ wraz z podaniem doktadnego adresu. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego uchybien w
ktorymkolwiek z punktéw Wykonawca zobowigzany bedzie do znalezienia i przedstawienia do akceptacji
Zamawiajacego innej sali, spetniajgcej wszystkie wymagania.

4. Poczestunek dla uczestnikéw spotkania (w tym osoba prowadzaca)
Wykonawca zobowigzuje sie¢ do zapewnienia serwisu kawowego ciaglego w stylu ,,szwedzkim” podczas kazdego dnia
szkolenia dla wszystkich uczestnikow oraz prelegentow podczas szkolen pszczelarskich (tj. podczas jednego dnia
szkoleniowego dla 16 osob), w tym:

a) Poczestunek podczas szkolen stacjonarnych
Ustuga powinna by¢ przygotowana zgodnie z wytycznymi:
a) gorgca kawa, herbata, cukier bez ograniczen na uczestnika,
b) soki owocowe 100% — pomaranczowy, jabtkowy — tacznie po 0,25 1 na osobg (nie dopuszcza si¢ napoi owocowych
i nektarow),
¢) woda mineralna gazowana i niegazowana w butelkach o pojemnosci 500 ml — 1 szt. na osobg,
d) ciastka kruche — 3 rodzaje, z kazdego rodzaju po 3 sztuki, tacznie 9 sztuk na osobe.
Wykonawca zapewni miejsce, w ktorym zostang przygotowane przerwy kawowe. Wykonawca zobowigzany jest do
przygotowania positkéw, zapewnienia wykwalifikowanej obstugi w trakcie szkolen, uzupetiania produktéw i naczyn
W miar¢ zuzycia, sprzatania w trakcie i po szkoleniach, a takze do dostarczenia i przygotowania w miejscu realizacji
przedmiotu zamowienia: zastawy jednorazowej sktadajacej si¢ z sztuc¢cow, kubkow, talerzy jednorazowych, serwetek
jednorazowych, jednorazowych obruséw papierowych, zapewnienia pojemnika na resztki po spozytym positku i
brudng zastawg.

b) Poczestunek podczas szkolen wyjazdowych
Podczas kazdego wyjazdu studyjnego, kazdy z uczestnikow otrzyma poczestunek.
Ustuga powinna by¢ przygotowana zgodnie z wytycznymi:
a) goraca kawa, herbata, cukier bez ograniczen na uczestnika,
b) soki owocowe 100% — pomaranczowy, jabtkowy — tacznie po 0,25 1 na osobg (nie dopuszcza si¢ napoi owocowych
i nektarow),
c) woda mineralna gazowana i niegazowana w butelkach o pojemnosci 500 ml — 1 szt. na osobg,
d) ciastka kruche — 3 rodzaje, z kazdego rodzaju po 3 sztuki, facznie 9 sztuk na osobg.
Ilo$¢: podczas kazdego wyjazdu zostanie zapewniony poczestunek dla uczestnikow wyjazdu 1 osoby prowadzacej
wyktad, tj 16 0sob tacznie.



5. Catering dla uczestnikow spotkania (w tym osoba prowadzgca)

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia cateringu w postaci obiadu sktadajacego si¢ z drugiego dania podczas
kazdego dnia szkolenia dla wszystkich uczestnikow oraz prelegentow podczas szkolen pszczelarskich (tj. podczas
jednego dnia szkoleniowego dla 16 o0sob).

Ustuga powinna by¢ przygotowana zgodnie z wytycznymi:

a) drugie dane sktadajace si¢ z: sztuka migsa, do wyboru dodatki: ziemniaki, ryz badz kasza oraz surowka.
Wykonawca zapewni miejsce, w ktorym uczestnicy beda mogli swobodnie zje$¢ positek. Wykonawca zobowigzany
jest dostarczenia positkow, zapewnienia wykwalifikowanej obslugi w trakcie szkolen, sprzatania w trakcie i po
szkoleniach, a takze do dostarczenia i przygotowania w miejscu realizacji przedmiotu zamowienia: zastawy
jednorazowej z uzyciem sztu¢codw, zapewnienia pojemnika na resztki po spozytym positku i brudng zastawe.

6. Materialy pomocnicze dla uczestnikéw szkolen (dlugopis, notatnik, torba)

Wykonawca zapewni:

* notatnik: format: AS5; ilo$¢ stron: min. 40; nadruk: jednostronny; kolor nadruku: czarno-biaty; oprawa: migkka;
sposob laczenia: spirala;

* dtugopis: nadruk: dwustronny; kolor nadruku: czarno-biaty; materiat wykonania: tworzywo sztuczne; kolor wktadu:
niebieski;

* torbe materiatowa: rozmiar: 42x37cm; nadruk: jednostronny; kolor nadruku: czarno-biaty; materiat wykonania:
bawelna;

Wszystkie materiaty szkoleniowe zostang przygotowane i zakupione w ilosci 180 sztuk, dla kazdego z uczestnikow
szkolen.

Wszystkie materiatly pomocnicze musza zawiera¢ informacje o zrédle finansowania zgodnie z ,,Ksiega Wizualizacji
znaku PROW na lata 2014-2020":
http://www.minrol.gov.pl/pol/Wsparcie-rolnictwa-i-rybolowstwa/PROW-2014-2020/Dzialania-informacyjne-PROW-
2014-2020/Ksiega-wizualizacji-i-logotypy i Systemem ldentyfikacji Wizualnej Wojewodztwa Lodzkiego:
http://www.lodzkie.pl/files/Identyfikacja/lodzkie_brand_manual.pdf
https://bip.lodzkie.pl/wojewodztwo-lodzkie/system-identyfikacji

7. Ksiazka zawierajaca tresci o prowadzeniu gospodarki pasiecznej

Materialy szkoleniowe w postaci ksiazki na temat przeciwdziatania wymieraniu pszczot oraz zasad prowadzenia
prawidtowej pasieki pszczelej dla wszystkich uczestnikow szkolenia.

Ilos¢: 180 sztuk

Tytut publikacji: "Gospodarka pasieczna" Wanda Ostrowska — wydanie najnowsze

8. Koszt podrozy stuzbowych koordynatora projektu (1km = 0,8358)
Koszty podrozy stuzbowych: max 3000km w ciggu 5 miesigcy

9. Wynajem busa transportowego

Wykonaweca jest zobowigzany do:

- zapewnienia transportu podczas szkolen niestacjonarnych, tj. podczas jednego dnia szkolenia kazdej z grup, tj.
transport zostanie zapewniony 12 razy. Maksymalna odlegtos¢ do pasieki pokazowej od lokalizacji sali szkoleniowej
to 150 km.

- zapewnienia transportu dla wszystkich uczestnikéw danej grupy (15 osob) oraz dla opiekuna grupy szkoleniowej,
poprzez wynajecia busa.

Laczna ilo$¢ km w ramach transportu: 150km x 12 wyjazdow: 1800km

Na tym etapie nie ma mozliwosci rozpisania doktadnej trasy przejazdow, jednakze grupy z woj. opolskiego beda
wstepnie kierowane do Pasieki Pokazowej Sadecki Bartnik w Strézach. Grupy z woj. §laskiego do pasieki zawodowej
Jerzego Lary w Garnku (Ktomnice) lub do pasieki Skansen - Zagroda Wsi Pszczynskiej w Pszczynie. Natomiast grupy
z woj. 16dzkiego beda kierowane réwniez do pasieki zawodowej Jerzego Lary, lub do Pasieki w Se¢dziejowicach lub
innych pasiekach pokazowych.

Nie wyklucza si¢ jednakze wyjazdu do innej pasieki pokazowej, jezeli w trakcie realizacji operacji okaze sig¢, iz na
terenie danego wojewoddztwa zlokalizowana jest inna pasieka, z ktora do tej pory Partner KSOW nie wspotpracowal.

10. Wynagrodzenie dla wlasciciela pasieki za przeprowadzenie wkladu i prezentacji (wraz ze wszystkimi
pochodnymi wynagrodzenia)

Forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna.
Ilo$¢ wykonanych ustug: 12, tj 12 dni szkoleniowych

Ramowy program wyjazdu studyjnego - 1 dzien przeznaczony na wyjazd:


https://bip.lodzkie.pl/wojewodztwo-lodzkie/system-identyfikacji

1. Spotkanie uczestnikow pod adresem sali szkoleniowe;j.

2. Przejazd do pasieki pokazowej.

3. Przeprowadzenie wykladu przez wiasciciela pasieki na temat sposobow jej prowadzenia, powigkszania, ze
szczegolnym uwzglednieniem dochodowosci.

4. Przerwa kawowa.

5. Prezentacja whasnych produktow pszczelich, analiza sposobéw promocji produktu i sprzedazy.

6. Powrdt pod adres sali szkoleniowej.

L.aczny czas trwania kazdego wyjazdu studyjnego begdzie wynosit 5,5h, w tym:
3h — czas prowadzenia wyktadow i prezentacji przez wtasciciela pasieki

0,5h — przerwa kawowa

Ok 2h — czas podrozy tam i z powrotem

11. Ubezpieczenie NNW dla uczestnikow
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom ubezpieczenia NNW podczas szkolen wyjazdowych.

12. Przygotowanie graficzne ulotek i plakatow

Wykonawca przygotuje projekt graficzny ulotki i plakatu.

Plakaty i ulotki musza informowac o:

- celu projektu,

- szkoleniach (termin, miejsce, czas trwania, tematyka),

- odsyta¢ do strony internetowej projektu,

- zachecac do udziatlu i podawa¢ dodatkowo szczegoty spotkania informacyjnego (termin, miejsce, czas trwania).
Wykonawca przekaze do akceptacji Zamawiajgcego projekt graficzny obu no$nikéw informacji w terminie 7 dni od
podpisania umowy. Zamawiajacy w ciagu czterech dni roboczych przedstawi uwagi do projektéw, ktére Wykonawca
uwzgledni w ciggu kolejnych trzech dni roboczych, po czym przesle do ponownej akceptacii.

13.Wydruk ulotek 7 000szt

Ulotki musza spelnia¢ nastepujace parametry:

- naktad 7000szt (duza ilo$¢ ze wzgledu na szeroki obszar dystrybucji materiatow promocyjnych, gdyz przy liczbie
345 gmin wiejskich, na kazdg z nich przypadnie $rednio po 20 ulotek),

- format A5,
- zadruk: dwustronny, kolorowy,
- rodzaj papieru: 130g - kreda potysk.

14.Wydruk plakatéw 1800szt

Plakaty muszg spetnia¢ nastepujace parametry:

- naktad 1800szt (duza ilo$¢ ze wzgledu na szeroki obszar dystrybucji materialdéw promocyjnych, gdyz przy liczbie
349 gmin wiejskich, na kazdg z nich przypadnie $rednio po 5 plakatéw),

- format A3,

- zadruk: jednostronny, kolorowy,

- rodzaj papieru: 130g - kreda potysk.

15. Zapewnienie koordynatora projektu wraz z pochodnymi wynagrodzenia

Forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna, 48h miesi¢cznie

Czas trwania umowy: 5 miesiecy (tacznie 240h)

Wymagania:

- posiadanie wiedzy z zakresu pszczelarstwa,

- posiadanie czynnego prawa jazdy kat. B.

- doswiadczenie w koordynacji projektéw unijnych,

- komunikatywnos¢,

- znajomo$¢ zasad ksiggowania i obiegu dokumentacji projektowe;.

Zakres obowigzkow:

promocja operacji, rekrutacja uczestnikow (weryfikacja udostepniania informacji o operacji, kontakty telefoniczne z
Instytucjami), weryfikacja formalna formularzy zgloszeniowych, tworzenie grup szkoleniowych, pozostawanie w
statym kontakcie z uczestnikami, organizacja szkolen i wyjazdow studyjnych, uczestnictwo w szkoleniach i
wyjazdach studyjnych w celu prawidlowej realizacji zaplanowanych zadan pod katem merytorycznym i formalnym
(podréze stuzbowe).



Biorgc pod uwage fakt uczestnictwa koordynatora we wszystkich szkoleniach, jego czas pracy zostat skalkulowany
nastgpujaco:

- promocja operacji: 14h

- rekrutacja: 45h

- przygotowanie dokumentacji szkoleniowej (listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materialdow promocyjnych,
cateringu, poczestunku, ankiety): 7h

- uczestnictwo w szkoleniach: 12wyjazdow po 6h oraz 12szkolen po 8h — tacznie 168h

- podsumowanie operacji i weryfikacja dokumentacji: 6h

III. Zamowienie zostanie wykonane w terminie do 31.10.2023 r.

1V. Warunki udziatu, kryteria oceny oferty, opis przyznawania punktéw

1. Oferty mogg sktada¢ tylko podmioty, ktére spetniajg kryteria przedstawione ponize;j:

Ztozona przez Wykonawce oferta musi zawierac:

! formularz ofertowy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego

" o$wiadczenie o braku powigzan — zatacznik nr 2;

" wydruk z CEIDG/KRS;

" wydruk z RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowej w przypadku sktadania oferty cenowej na cze$¢ nr 2;

Kryterium wyboru oferty:

Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje si¢ najkorzystniejszy bilans punktéw przyznanych w oparciu o kryteria
»cena”, ,Czas prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej”. Oferty beda oceniane wg ww. kryteriow, ktorym
przyporzadkowano nastepujace wagi:

Cena - 80%
Czas prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej co najmniej 2 lata - 20%

Najwigksza ilo$¢ punktow do zdobycia — 100 pkt, w ramach kryteriow:

Kryterium 1 — Najnizsza cena wg wzoru:

Cc = (cena min. (w PLN) / cena ocenianej oferty (w PLN)) x 80pkt

Kryterium 2 — Czas prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wg wzoru:

DG = (najdtuzszy czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / czas prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
ocenianej oferty) x 20pkt

Ilo$ci punktéw za poszczegélne kryteria zostang zsumowane i beda stanowi¢ koncowa oceng oferty. Za
najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktoéra uzyska najwyzsza koncowa ocene.

W celu obliczenia punktéw wyniki poszczegdlnych dziatan matematycznych beda zaokraglane do dwoch miejsc po
przecinku. Zamawiajacy podpisz¢ umowe z Wykonawca, ktorego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w zapytaniu ofertowym 1 zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria
wyboru.

W przypadku, w ktorym dwie lub wiecej ofert uzyskajg te samg liczbe punktdéw wyzej w rankingu bedzie ten
Wykonawca, ktory wskazal nizsza cene, nastgpnie ten, ktory wskazat dluzszy czas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania i ponownego przeprowadzenia postgpowania
w przypadku, gdy w okre§lonym terminie nie wplynie Zadna wazna oferta.

V. Wykonawcy skladajacemu oferty nie przystuguja srodki ochrony prawne] w postaci odwotania od
czynno$ci Zamawiajacego.

V1. Wykluczeniu podlegajg oferty:

- ktorych tres¢ nie odpowiada tresci rozeznania rynku,

- ztozone przez Wykonawce, ktory nie spetnia warunkoéw okreslonych w rozeznaniu rynku,

- zlozone przez Wykonawce podlegajacego wykluczeniu w zwigzku z istnieniem powigzan osobowych lub
kapitatowych,




- ktore zostaly ztozone po wyznaczonym terminie na sktadanie ofert.

VIIl. Zamawiajacy moze nie dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej i uniewaznié rozeznanie rynku bez
podania przyczyny.

V1I. Dopuszczalne jest skladanie ofert czeSciowych.




Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 1/2023

FORMULARZ OFERTOWY

Dane Oferenta:

Imie i nazwisko /
nazwa firmy

Adres

Telefon

NIP (firma)/
PESEL (os. fizyczna)

Adres e-mail

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dot. wybér Wykonawcy do przygotowania i zorganizowania szkolen
w ramach organizacji operacji pn. ,,Pszczelarstwo w rozwoju obszaréow wiejskich”, niniejszym przedktadamy
nastepujaca oferte™:

1. Koszt ustug pocztowych

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za 1 ustuge pocztowa

- cena brutto za 1 ustuge pocztowa

2. Wynagrodzenie wyktadowcy za szkolenia pszczelarskie (wraz ze wszystkimi pochodnymi wynagrodzenia)

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za 1 dzien szkolen

- cena brutto za 1 dzien szkolen

3. Wynajem sali szkoleniowej na przeprowadzenie spotkania

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za 1 dzien wynajmu sali szkoleniowej

- cena brutto za 1 dzien wynajmu sali szkoleniowej

4. Poczestunek dla uczestnikoéw spotkania (w tym osoba prowadzaca)

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za poczestunek dla 1 osoby podczas szkolen stacjonarnych

- cena brutto za poczestunek dla 1 osoby podczas szkolen stacjonarnych

- cena netto za poczgstunek dla 1 osoby podczas szkolen wyjazdowych

- cena brutto za poczgstunek dla 1 osoby podczas szkolen wyjazdowych




5. Catering dla uczestnikow spotkania (w tym osoba prowadzaca)

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za catering dla 1 osoby podczas szkolen stacjonarnych

- cena brutto za catering dla 1 osoby podczas szkolen stacjonarnych

6. Materiaty pomocnicze dla uczestnikow szkolen (dtugopis, notatnik, torba)

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za 1 komplet materiatbw pomocniczych

- cena brutto za 1 komplet materiatéw pomocniczych

7. Ksiazka zawierajaca tre$ci o prowadzeniu gospodarki pasiecznej

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za zakup 1 ksigzki

- cena brutto za zakup 1 ksigzki

8. Koszt podrdozy stuzbowych koordynatora projektu (1km = 0,8358)

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za 1 km podrézy stuzbowych

- cena brutto za 1 km podrézy stuzbowych

9. Wynajem busa transportowego (tacznie 1800km)

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za 1 km

- cena brutto za 1 km

10. Wynagrodzenie dla wtasciciela pasieki za przeprowadzenie wkladu i prezentacji (wraz ze wszystkimi pochodnymi

wynagrodzenia)

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za 1 dzien szkolen

- cena brutto za 1 dzief szkolen

11. Ubezpieczenie NNW dla uczestnikéw

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za ubezpieczenie 1 osoby

- cena brutto za ubezpieczenie 1 osoby

12. Przygotowanie graficzne ulotek i plakatow

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto




- cena brutto

13. Wydruk ulotek 7 000szt

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za komplet 7000 szt

- cena brutto za komplet 7000 szt

14. Wydruk plakatow 1800szt

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za komplet 1800 szt

- cena brutto za komplet 1800 szt

15. Zapewnienie koordynatora projektu wraz z pochodnymi wynagrodzenia

Laczna CENA BRUTTO OFERTY, w tym:

- cena netto za 1 miesiac

- cena brutto za 1 miesiac

*Czeg$ci zamoOwienia, na ktore nie zostanie przedlozona wycena, prosimy pozostawié nie wypetnione, badz je przekreslic.

(data) (podpis osoby upowaznionej)




Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 1/2023

(pieczatka/imi¢ i nazwisko Oferenta)

OSWIADCZENIE
o braku powiazan kapitalowych lub osobowych

Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz nie jestem powigzany z Zamawiajagcym — Stowarzyszenie Pszczelarskie Ziemi
Ktomnickiej, osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu beneficjenta
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczego6lnosci na:

1) uczestniczeniu jako wspolnik w spotce cywilnej lub osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji spoiki kapitatowe;;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub pelnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli;

5) pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tych osob.

podpis osoby upowaznionej



